Kompetenceniveauer 
Kompetenceniveau i forhold til overordnet kompetencekort / delegation
Sygeplejeindsatser er ikke forbeholdt sygeplejersker, men kan udføres af alle faggrupper.

Rettigheder og pligter i forhold til Autorisationsloven: 
Reglerne om delegation udspringer af Autorisationsloven. Sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter bliver som følge af deres uddannelser autoriserede sundhedspersoner. De er således omfattet af Autorisationsloven med tilhørende rettigheder og pligter. De har med autorisationen ret til at kalde sig henholdsvis sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter. For sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter betyder autorisationen derfor, at de ved at bruge deres titel kan synliggøre, at de har en særlig uddannelsesmæssig baggrund, som giver dem kompetence til at udøve sundhedsfaglig virksomhed.

Autoriserede sundhedspersoner med en forbeholdt virksomhed kan delegere til andre, at udføre opgaver inden for den forbeholdte virksomhed. Alle former for sundhedsfaglig virksomhed kan som udgangspunkt delegeres.
En autoriseret sundhedsperson er under udøvelsen af sin virksomhed forpligtet til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed, herunder ved benyttelse af medhjælp (delegation, videredelegation og rammedelegation).
Dermed følger også en forpligtigelse til at udføre den nødvendige indsats og efterfølgende dokumentation / journalføringspligt, uanset om indsatsen varetages efter fx Sundhedslov, Servicelov eller efter anden lovgivning.

Regler om delegation: 
Indledningsvist er det væsentligt at fastslå, at alle opgaver, der er omfattet af reglerne om delegation, i deres udspring skal være delegeret af en læge eller en anden autoriseret sundhedsperson, som har forbeholdt virksomhed. En autoriseret sundhedsperson, der delegerer en opgave inden for sit forbeholdte virksomhedsområde, har pligt til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed ved udvælgelse og instruktion samt tilsyn med den person (medhjælp), den autoriserede sundhedsperson delegerer opgaven til.

Rammedelegation: 
Når en autoriseret sundhedsperson delegerer til en medhjælp inden for en forud fastsat ramme til selv, at vurdere behovet for behandling og gennemførelse heraf.

Medhjælp:
En person (medhjælp), der har fået delegeret en forbeholdt opgave, er ansvarlig for at udføre denne opgave efter den givne instruktion/instruks.


Medarbejderansvar: 
Medarbejderen er ansvarlig for at frasige sig en opgave, som den pågældende ikke ser sig i stand til at udføre forsvarligt.


Basis kompetence:  
Er kernekompetencer og kvalifikationer den enkelte medarbejder har erhvervet gennem sin uddannelse, hvilket er medarbejderens forbeholdte virksomhed.
Opgaver inden for dette kompetenceniveau varetages selvstændigt.

Den enkelte er selv ansvarlig for at søge oplysninger og viden, således at det generelle 
kompetenceniveau vedligeholdes.

Den enkelte har ligeledes ansvaret for at sige fra, hvis pågældende ikke mener at kunne påtage 
sig opgaven.

Udvidet kompetence som følge af en rammedelegering, hvilket betyder en autoriseret sundhedsperson delegere til en medhjælp indenfor en forudsat ramme, og dermed selv bliver i stand til, at vurdere og udføre opgaven.
– delegering efter oplæring.
 
Dette er opgaver, der kan varetages efter oplæring.
Disse opgaver forekommer ofte i ældreplejen og kan, efter dokumenteret oplæring, 
varetages via delegering.
Ved opgaver inden for dette kompetenceniveau er det fortsat den enkelte medarbejders ansvar for at sige fra ved manglende oplæring eller rutine.

Speciel kompetence som følge af en videredelegering fra en autoriseret sundhedspersons til en medhjælp ud fra en individuel konkret vurdering.
Er uddelegering af en konkret opgave, til en konkret medarbejder, i forhold til en 
konkret borger.

Disse opgaver varetages i tæt samarbejde med og under vejledning af sygeplejerske, 
social- og sundhedsassistent eller plejehjemsassistent.

Det er ikke nødvendigvis alle der tilbydes denne kompetence – dette afhænger af opgavens kompleksitet sammenholdt med den enkeltes kvalifikationer.
Ved opgaver inden for dette kompetenceniveau er den enkelte ansvarlig for at sige fra, hvis vedkommende ikke er oplært til denne konkrete opgave.

Kompetenceafklaring
I forhold til alle tre kompetenceniveauer gælder det, at teamlederen har ansvaret for, at medarbejderne er kompetenceafklaret.
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