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Sammenhang mellem muskel- og skeletbesvaer og pdvirkninger i
arbejdslivet - regler for forebyggelse.

Version
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Denne vejledning:

e informerer om muskel- og skeletbesvaer i den danske befolkning

e oplyser om sammenhaeng mellem muskel- og skeletbesvaer og pdvirkninger i
arbejdslivet

e oplyser om reglerne for forebyggelse af arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer

e oplyser om, hvilke arbejdsmiljgforanstaltninger der kan treeffes for at imgdegd eller
begraense muskel- og skeletbesveer.

At-vejledningen er et redskab til virksomhedernes forebyggelse af muskel- og
skeletbesvaer, som optraeder i forbindelse med arbejdet. At-vejledningen kan bruges ved
virksomhedens arbejdspladsvurdering. At-vejledningen giver en anden tilgang til
arbejdsmiljgproblemerne, idet virksomheden med udgangspunkt i medarbejdernes
muskel- og skeletbesvaer kan finde frem til faktorer i arbejdslivet, som bgr analyseres og
eventuelt aendres, for at man kan blive af med besveeret.
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1. Muskel- og skeletbesveer

Muskel- og skeletbesveer er udbredt p& de danske arbejdspladser. Ca. halvdelen af de
beskaeftigede oplever i lobet af et &r besveer fra kroppens muskler, sener eller led, med
dertilhgrende kar og nerver. Kvinder har hyppigere end maend muskel- og skeletbesveer.
Lettere eller sveerere grader af muskel- og skeletbesvaer er sd udbredt, at man er nedt til
at tage hensyn til dette ved planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet.

Muskel- og skeletbesveer kan opsté spontant og uforklarligt, som ledsagesymptom til en
reekke medicinske lidelser eller som en direkte fglge af for store og/eller langvarige
belastninger i arbejdslivet eller fritiden. Pdvirkninger, der er pludselige og uventede,
indebaerer seerlig risiko for skader p&d muskel- og skeletsystemet.

Muskel- og skeletbesveer er en feellesbenaevnelse for smerter, stivhed eller gmhed i
kroppens led, ledbdnd, sener, muskler og knogler samt dertilhgrende kar og
nerveforsyning. Ofte optraeder andre symptomer som fx haevelse, bevaegeindskraenkning
og funktionsbegraensning samtidigt.

Om man far besveer, men isser om og hvor hurtigt man kommer sig over muskel- og
skeletbesveeret, er afhaengigt af kroppens generelle tilstand, fx treeningstilstand. Desuden
er der en raekke psykosociale og personlige faktorer, der kan have indflydelse p&d muskel-
og skeletbesveeret. Tidligere besveerstilfaelde gger risikoen for at f& besveer igen.

En passende meaengde af bevaegelse og muskelarbejde er ngdvendig, for at man kan
fastholde sin fysiske arbejdsevne. Fysisk inaktivt arbejde sveekker kroppen og er en
medvirkende risikofaktor for hjertekarsygdomme. Noget tyder pd, at ogsd visse former for
muskel- og skeletbesveer gges ved fysisk inaktivt arbejde.

Lettere former for muskel- og skeletbesvaeer i forbindelse med arbejdet er ofte reversible,
dvs. besveeret forsvinder igen. Lettere former for muskel- og skeletbesvaer er ikke
sygdomme, men besveret er en advarsel om, at man ikke bruger kroppen
hensigtsmaessigt i arbejdet, og at der skal ske nogle sendringer. Hvis advarslen ignoreres,
og belastningerne fortsaetter, kan besvaeret udvikle sig til leengerevarende og alvorlige
smertetilstande og tab af arbejdsevne.

Optraeder muskel- og skeletbesveer hos medarbejderne i forbindelse med arbejdet, fx ved
udfgrelse af bestemte arbejdsopgaver, og aftager besveeret i ferier, er det sandsynligvis
arbejdsrelateret. En kortleegning af medarbejdernes arbejdsrelaterede muskel- og
skeletbesveer kan vaere en god metode til at afdaekke veesentlige ergonomiske problemer
pd arbejdspladsen, sé& de kan medtages i virksomhedens arbejdspladsvurdering.

Systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og drlig arbejdsmiljodreftelse - AT-
vejledning 1.3.1 (/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/)
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2. Belastninger i arbejdet, der giver muskel- og skeletbesvaer

Risikoen for besveer afhaenger af belastningsintensitet og -varighed. Risiko ved kortvarig
hej belastning opstdr fx ved forseg pd at gribe en tung byrde eller person, der er ved at
falde. Risiko ved langvarig belastning med lav intensitet opstér fx ved mange timers
dagligt arbejde med computermus. Ofte er det ikke muligt at skelne, hvilke vaevsstrukturer
smerter og besvaer stammer fra.

Besveer i musklerne kan opstd, ndr muskler arbejder leenge uden pauser, fx ved:

e Laengerevarende statisk holde- og baerearbejde ved arbejde med hdndveerktoj
e Laengerevarende arbejde med armene lgftede
e Laengerevarende ensidigt, gentaget arbejde

e Gentagne eller l&angerevarende bgjninger og drejninger af ryg og nakke.
Besveer i sener kan opstd, ndr sener hyppigt eller leenge rykkes i, straekkes eller trykkes, fx:

e Sener rykkes i, nédr man sld@r/banker med et redskab eller rykker i et hdndgreb
e Sener straekkes over hdndleddet, nédr man arbejder med hdnden bgjet bagud

e Sener trykkes ved uhensigtsmaessigt udformede hdndredskaber, der trykker pé
h&ndroden.

Besveer i led kan opstd ved arbejde med leddene belastede i yderstillinger, fx ved:

e Bgjninger og drejninger i ryg og nakke.

Muskel- og skeletbesvaer, sygdomme og pavirkninger i arbejdet

Kropsregion med besvaer Arbejdsmiljgpavirkning
og besvarsform (Tallene i parentes henviser til oversigten over At-
vejledninger, se bagsiden).
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Rygbesveer Tung manuel handtering (1) (3)

fxhold iryggen e tunge lpft, traek og skub, forflytning af
slidgigt personer,

uspecifikke smerter og baering af byrder

stivhed

craftnedssettelse e ryk og pludselig aendring af belastningen

snurren og feleforstyrrelser (%) Left, treek og skub - AT-vejledning D.3.1
i benene (/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-
1/)

@ Forflytning og anden manuel hdndtering af
personer - AT-vejledning D.3.3 (/regler/at-
vejledninger/forflytning-manuel-
haandtering-personer-d-3-3/)

Fysisk anstrengende arbejde
Belastende arbejdsstillinger/bevaegelser for

ryggen (5)

e arbejde med ryggen bgjet eller vredet

e gentagne bgjninger og/eller vridninger af
ryggen

@ Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser - AT-meddelelse 4.05.3
(/regler/at-vejledninger/vurdering-
arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-
3/)

Helkropsvibrationer (8)

Helkropsvibrationer - AT-vejledning D.6.7
(/regler/at-vejledninger/helkropsvibrationer-
d-6-7/)

Problemer i det psykiske arbejdsmilja (6)
e stress (7)

@ Kortleegning af psykisk arbejdsmiljg - AT-
vejledning D.4.1 (/regler/at-
vejledninger/kortlaegning-psykisk-
arbejdsmiljoe-d-4-1/)

@ Stress - Temaside om stress
(/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/)
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Ulykker (10) (11)
e fald (13) og overbelastninger af kroppen

@ Forebyggelse af arbejdsulykker i smd
virksomheder - AT-vejledning F.0.4
(/regler/at-vejledninger/forebyggelse-
arbejdsulykker-smaa-virksomheder-f-0-4/)

@ Forebyggelse af arbejdsulykker i store og
mellemstore virksomheder - AT-vejledning
F.0.5 (/regler/at-vejledninger/forebyggelse-
arbejdsulykker-store-mellemstore-
virksomheder-f-0-5/)

@ Faldrisiko pd gulv - AT-vejledning A.1.6
(/regler/at-vejledninger/faldrisiko-gulv-a-1-

6/)
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Nakke- og skulderbesvaer
fx treethed, smhed, smerte
og stivhed
muskelinfiltrationer
hovedpine
kraftnedseettelse, snurren
og feleforstyrrelse i armene

Hgjrepetitivt ensidigt, gentaget arbejde EGA (2)

®

tidspres, tempostyring, lille indflydelse péd
pauser

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
(/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-
ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/)

Ensidigt, belastende arbejde EBA (2), fx
skeermarbejde (4)

®

®

®

synskraevende arbejde, iseer under ddrlige
lysforhold,
fx reflekser/bleending i skaermen (12)

fastl@sthed i uhensigtsmaeessige
arbejdsstillinger

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
(/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-
ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/)

Arbejde ved skaerme - AT-vejledning D.2.3
(regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-
3/)

Kunstig belysning - AT-vejledning A.1.5
(/regler/at-vejledninger/kunstig-belysning-a-
1-5/)

Belastende arbejdsstillinger/bevaegelser for
skuldre/nakke (5)

arbejde med lgftede skuldre eller Ioftede
arme

arbejde med haenderne i/over skulderhgjde,
eller bag ved kroppen

leengerevarende arbejde med haenderne ud
over optimalt arbejdsomrdade

arbejde med hovedet foroverbgjet, bagover-
bojet eller drejet

kraft- og/eller praeci-sionskreevende arm-
arbejde
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@ Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevaegelser - AT-meddelelse 4.05.3
(/regler/at-vejledninger/vurdering-
arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-
3/)

Manuel hdndtering (1)

e relativt tunge laft, traek og skub,
leengerevarende
baering af byrder

e ryk og pludselig eendring af belastningen

@ Laft, traek og skub - AT-vejledning D.3.1
(/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-
1/)

Problemer i det psykiske arbejdsmilje (6)
e lille indflydelse pé& arbejdet
e stress (/)

@ Kortleegning af psykisk arbejdsmiljg - AT-
vejledning D.4.1 (/regler/at-
vejledninger/kortlaegning-psykisk-
arbejdsmiljoe-d-4-1/)

@ Stress - Temaside om stress
(/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/)
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Hdand- og armbesveer
senebesveer, fx tennisalbue,
carpaltunnelsyndrom,
seneskedehindebetzaendelse
i hdndled

muskelgmhed
kraftnedsaettelse, snurren
og feleforstyrrelser

Hgjrepetitivt ensidigt, gentaget arbejde EGA (2)

®

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
(/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-
ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/)

Ensidigt, belastende arbejde EBA (2), fx
skeermarbejde (4)

®

®

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
(/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-
ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/)

Arbejde ved skaerme - AT-vejledning D.2.3
(/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-
3/)

Belastende arbejdsstillinger/bevaegelser for
hand/arm (5)

kraftbetonet greb, fingerspidsgreb

gentagne eller leengerevarende bgjninger
eller drejninger af hadndled

laengerevarende arbejde med hdndveerktgj
eller “mus”

hejt arbejdstempo

kraft- og/eller praecisionskraevende
hédndarbejde

@ Vurdering af arbejdsstillinger og

arbejdsbevagelser - AT-meddelelse 4.05.3
(/regler/at-vejledninger/vurdering-
arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-
3/)

Manuel hdndtering (1)

relativt tunge loaft, treek og skub
laengerevarende baering af byrder i hdnden
uhensigtsmaessige hdndgreb

ryk og pludselig sendring af belastningen

arbejde med hdnd/arm-vibrerende vaerktgj
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e maskinbetjening (14)

@ Laft, treek og skub - AT-vejledning D.3.1
(/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-
1/)

@ Maskiner og maskinanlaeg - AT-vejledning
B.1.3 (/regler/at-vejledninger/maskiner-
maskinanlaeg-b-1-3/)

Lokal afkeling (9)

@ Arbejde i steerk varme og kulde - AT-
vejledning A.1.3 (/fregler/at-
vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-
1-3/)

Problemer i det psykiske arbejdsmilja (6)
e lille indflydelse pé& arbejdet

@ Kortleegning af psykisk arbejdsmiljg - AT-
vejledning D.4.1 (/regler/at-
vejledninger/kortlaegning-psykisk-
arbejdsmiljoe-d-4-1/)
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Hofte- og knaebesvaer Fysisk anstrengende arbejde

e ustabilt, hdrdt, glat, ujeevnt, underlag
Helkropsvibrationer (8)

Helkropsvibrationer - AT-vejledning D.6.7
(/regler/at-vejledninger/helkropsvibrationer-
d-6-7/)

Belastende arbejdsstillin-ger/bevaegelser (5)

e stdende, gdende arbejde
e nedspring fra fx tog/lastbil
e knee- og hugsiddende arbejde

@ Vurdering af arbejdsstillinger og
arbejdsbevagelser - AT-meddelelse 4.05.3
(/regler/at-vejledninger/vurdering-
arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-
3/)

3. Arbejdsmiljgregler om forebyggelse af arbejdsrelateret muskel-
og skeletbesveer

Ifelge bekendtgagrelsen om arbejdets udfgrelse skal alle arbejdsopgaver planleegges,
tilrettelaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Hverken de
enkelte arbejdsopgaver eller arbejdet som helhed md indebaere fysiske, ergonomiske eller
psykosociale pdvirkninger, som pd kort eller langt sigt kan pdvirke den fysiske eller
psykiske sundhed.

Det skal tilstreebes, at arbejde og arbejdstempo, som medferer fare for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse pd kort eller langt sigt, undgds eller begraenses.

Ved arbejdets udfgrelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne
og evrige forudsaetninger.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat fér tilstreekkelig og hensigtsmaessig
opleering og instruktion i at udfere arbejdet pd en farefri mdde. De ansatte skal oplyses
om eventuelle helbredsrisici i forbindelse med arbejdet. Oplaering og instruktion skal
tilpasses udviklingen og gentages, fx ndr arbejdsudstyr og arbejdsopgaver a&ndres, eller
ndr ny teknologi indferes.

Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser
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skal undgds. Belastningen skal veere sd lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte greenser skal overholdes.

Ved udfgrelsen af arbejdet skal det sikres, at udformning af arbejdspladser, inventar og
tekniske hjeelpemidler samt valg af arbejds- og produktionsmetoder sé vidt muligt passer
til de personer, der skal benytte disse. Egnede og effektive hjeelpemidler, sGsom
lofteanordninger og transportmidler mv., skal veere tilgaengelige i det omfang, det er
ngdvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal deltage i planleegningen af arbejdet samt i
kontrollen af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgproblemer, som giver anledning til muskel- og skeletbesveer, skal identificeres
og kortleegges samt medtages i virksomhedens APV.

4. Arbejdsmiljgforanstaltninger for at undgd eller begraense
muskel- og skeletbesvaer

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdspladsen er indrettet, og arbejdet er planlagt og
tilrettelagt, sé& overbelastning af ryg, nakke, skuldre, arme, heender, hofter og ben undgds.

De ansatte skal opleeres og instrueres i god arbejdsteknik og brug af hensigtsmaessige
arbejdsmetoder, redskaber og hjeelpemidler. Det er vigtigt, at de ansatte pd den enkelte
arbejdsplads bl.a. ved instruktion opndr en faellesforstdelse af, i hvilke situationer der skal
anvendes tekniske hjaelpemidler, og hvilke der er egnede til opgaven.Muskel- og
skeletbesveer kan imgdegds ved:

Arbejdsstedets indretning

e at der er tilstraekkelig plads til at anvende god arbejdsteknik og egnede tekniske
hjeelpemidler

e at nedvendige egnede tekniske hjaelpemidler er til réddighed
e at arbejdet foregdr inden for hensigtsmaessig reekkeafstand og god arbejdshgjde

e at maskiner og inventar passer til arbejdsopgaven og er tilpasset i hgjde og
udformning til brugeren

e atsynskraevende arbejde placeres hensigtsmaessigt
e at belysningen er tilpasset arbejdsopgaven
e atunderlaget sammen med fodtgjet er stabilt, skridsikkert og steddaempende

e atderikke er rod, ujeevnheder eller niveauforskelle, der kan fordrsage ulykker.
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Tekniske hjaelpemidler

at maskiner og keretgjer er vibrationsdeempede

at redskaber er hensigtsmaessigt udformede og ikke er ungdigt tunge

at redskaber, ndr det er hensigtsmaessigt, forsynes med ophaeng

at tekniske hjeelpemidler til treek og skub i forngdent omfang er selvkgrende

at betjening af hdndtag og pedaler og aflaesning af mdleinstrumenter kan foregd let
og i gode arbejdsstillinger.

Manuel hdndtering

at store, tunge og/eller uhdndterlige byrder lgftes og transporteres med egnede
tekniske hjeelpemidler

at forflytning og left af personer, der har brug for mere end let statte, sker forsvarligt
med brug af egnede tekniske hjaelpemidler; forflytningspolitik kan sikre, at alle
ansatte kender retningslinjerne

at vaegtgraenser for manuel hdndtering overholdes

at reekkeafstand, lgftehgjde, loftehyppighed og -varighed samt pladsforhold er
passende i forhold til byrdens veegt og den ansattes fysiske forudsaetninger

at byrder sé vidt muligt laftes midt for og teet ved kroppen med et solidt greb med
begge heender og stabil statte for fadderne

at laft, traek og skub igangseettes roligt

at tunge loft og leengerevarende arbejde under midtlarhgjde samt i og over
skulderhgjde undgds.

Arbejdets tilretteleeggelse

at arbejdet tilretteloegges, s@ det er muligt at skifte mellem forskellige
arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser, og at der kan arbejdes i en passende
arbejdsrytme

at pauser placeres hensigtsmaessigt.

Personlige veernemidler

at personlige vaernemidler er lette, passer til aktiviteten og ikke begraenser
beveegelsesfriheden ungdigt.
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Forebyggelse af problemer i det psykiske arbejdsmilje, fx ved

e atfor lave eller for hgje krav undgds (herunder at uklart formulerede eller
modstridende krav undgas)

e atden enkelte har indflydelse pd tilrettelaeggelse af eget arbejde (maengden af
arbejde, pauser og arbejdstider, anvendte arbejdsmetoder, samt hvem man
arbejder sammen med)

e atder gives kollegial og ledelsesmaessig stette og feedback (fx hjaelp til at prioritere,
skaffe arbejdsredskaber og arbejdsmetoder, fjerne uklarheder, samt at
medarbejderen bliver taget alvorligt og far konstruktive tilbagemeldinger pd udfert
arbejde)

e atder gives information om vaesentlige aendringer (der har betydning for fremtidige
arbejdsfunktioner og arbejdsrelationer).

@vrige forebyggelsesmuligheder

Se ogsd forebyggelsesafsnittene i At-vejledningerne om de forskellige pévirkningsfaktorer
naevnt herunder.

Jens Jensen

Lees ogsd

Arbejdstilsynets vejledninger

Loaft, treek og skub - AT-vejledning D.3.1 (/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-
3-1/)

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde - AT-vejledning D.3.2
(/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/)

Forflytning og anden manuel hdndtering af personer - AT-vejledning D.3.3
(/regler/at-vejledninger/forflytning-manuel-haandtering-personer-d-3-3/)

Arbejde ved skaerme - AT-vejledning D.2.3 (/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-
2-3/)

Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser - AT-meddelelse 4.05.3
(/regler/at-vejledninger/vurdering-arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-3/)

Kortleegning af psykisk arbejdsmiljg - AT-vejledning D.4.1 (/regler/at-
vejledninger/kortlaegning-psykisk-arbejdsmiljoe-d-4-1/)

© © 0 © O O
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http://at.dk/regler/at-vejledninger/ensidigt-belastende-ensidigt-gentaget-arbejde-d-3-2/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/forflytning-manuel-haandtering-personer-d-3-3/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d-2-3/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/vurdering-arbejdsstillinger-arbejdsbevaegelser-4-05-3/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/kortlaegning-psykisk-arbejdsmiljoe-d-4-1/
http://at.dk/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/

Stress - Temaside om stress (/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/stress/)

Helkropsvibrationer - AT-vejledning D.6.7 (/regler/at-
vejledninger/helkropsvibrationer-d-6-7/)

Arbejde i staerk varme og kulde - AT-vejledning A.1.3 (/regler/at-
vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-3/)

Forebyggelse af arbejdsulykker i smd virksomheder - AT-vejledning F.0.4 (/regler/at-
vejledninger/forebyggelse-arbejdsulykker-smaa-virksomheder-f-0-4/)

Forebyggelse af arbejdsulykker i store og mellemstore virksomheder - AT-vejledning
F.0.5 (/regler/at-vejledninger/forebyggelse-arbejdsulykker-store-mellemstore-
virksomheder-f-0-5/)

Kunstig belysning - AT-vejledning A.1.5 (/regler/at-vejledninger/kunstig-belysning-a-
1-5/)

Faldrisiko pé gulv - AT-vejledning A.1.6 (/regler/at-vejledninger/faldrisiko-gulv-a-1-
6/)

© © 0 © 0 O V0

Maskiner og maskinanleeg - AT-vejledning B.1.3 (/regler/at-vejledninger/maskiner-
maskinanlaeg-b-1-3/)

Arbejdspladsvurdering - APV - AT-vejledning D.1.1 - Ophaevet. Erstattet af:

Systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og érlig arbejdsmiljedreftelse - AT-
vejledning 1.3.1 (/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/)

Branchevejledninger

BFA Kontor

@ Arbejde ved computer - BFA Kontor - pdf
(https://bfakontor.dk/media/l43i5b35/arbejde-ved-computer_v2021.pdf)
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BFA Industri

@ Hdndtering af emballerede varer - BFA Industri (https:/www.bfa-
i.dk/ergonomi/loeft-og-arbejdsstillinger/haandtering-af-emballerede-varer)

BFA Bygge & Anlaeg

@ Udstebningsarbejde - BFA Bygge & Anlaeg (https://bfa-
ba.dk/udstoebningsarbejde/)

BAU Jord til Bord

@ Hdandtering af belsegningssten - BAU Jord til Bord - pdf
(https:/baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/stenbelgning_04028-131.pdf)

() Handholdt haekklipper - BAU Jord til Bord
(https:/baujordtilbord.dk/materialer/haandholdt-haekklipper)

BFA Velfzerd og Offentlig administration

@ Ergonomi i tandplejen - BFA Velfeerd og Offentlig administration
(https://Iwww.godtarbejdsmiljo.dk/din-
arbejdsplads/praktiserende/ergonomi_i_tandplejen)

Side 15


https://www.bfa-i.dk/ergonomi/loeft-og-arbejdsstillinger/haandtering-af-emballerede-varer
https://bfa-ba.dk/udstoebningsarbejde/
https://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/stenbelgning_04028-131.pdf
https://baujordtilbord.dk/materialer/haandholdt-haekklipper
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/din-arbejdsplads/praktiserende/ergonomi_i_tandplejen

