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Retningslinje for handtering af svaert overvaegtige borgere
i Naestved Kommune

Denne retningslinje er et tillaeg til Neestved Kommunes allerede eksisterende
arbejdsmiljgpolitik og retningslinjer for forflytning.

At yde sundhedspleje af hgj kvalitet til sveert overvaegtige borgere, er ulgseligt
forbundet med vigtigheden af at skabe et sikkert arbejdsmiljg for
medarbejderne.

For at det sker i praksis, har Neestved Kommune udarbejdet nedenstdende
retningslinje for handtering af sveert overvaegtige borgere.

Hvor sveaert overvaegtige er defineret som borgere med et BMI > 30 (WHO)

Formal
Retningslinjen har til formal at sikre:

e At sveert overveaegtige borgere plejes og behandles forsvarligt og sikkert.

e At den sveert overvaegtige borger befinder sig i et miljg praeget af vaerdighed,
respekt og stgtte.

« At arbejdsmiljglovgivningen fglges, saledes at medarbejderne arbejder pa
sikre vilkar.

e At medarbejderne er uddannet til opgaven, har de forngdne hjaelpemidler,
samt at der er medarbejder nok til at udfgre opgaven.

e At tekniske hjselpemidler anvendes, sa risikoen ved manuel handtering
minimeres.

Implementering
Dette sikres pa fglgende made:

e Der er udpeget 5 ngglepersoner, som har modtaget 1 dages undervisning.
Ngglepersoner er fordelt saledes:
» Hjeelpemiddelenheden:1 medarbejder
» Handicap og psykiatri: 1 medarbejder psykiatri
1 medarbejder Solgaven
= /Eldreomradet: Forflytningskoordinator

Medarbejdere fra handicap & psykiatri samt aeldreomradet er uddannede
forflytningsvejledere.

e Sikre at nye ngglepersoner modtager relevant undervisning.

e Der er etableret lokale hvor ngglepersonerne har mulighed for at traene.
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Der vil blive indkgbt relevante hjeelpemidler til de svaert overvasgtige borgere,
som har behov for det.

Der vil blive givet den ngdvendige undervisning i konkrete situationer.
Visitationen skal sikre, at der bliver foretaget supplerende risikovurdering* og

resultatet af denne risikovurdering vil blive inddraget i den samlede vurdering
af behov for hjeelp.

*Formdlet med den supplerende vurdering er at identificere og forebygge
risikofaktorer, der kan opst§ grundet den svaert overvaegtige borgers saerlige
situation. Borgerens ressourcer skal vurderes og der skal indhentes viden om
den sveert overvagtige borgers fysiske og psykiske tilstand, samt data om
borgerens veegt og hgjde. Risikovurderingen omfatter risiko ved transport,
pladsforhold, dorbredde mm. Disse oplysninger vil give hjeelp til vurdering af
behov for plads, hjelpemidler, antal medarbejdere og forngden tid.

Hvis en medarbejder har behov for vejledning til forflytning og etik ved
kontakten med en sveert overvasgtige borger kontaktes
forflytningsvejlederen. Forflytningsvejlederen kan vejlede ved uproblematiske
situationer.

Hvis forflytningsvejlederen har behov for assistance, kontaktes en af
ngglepersonerne. Ngglepersonerne kan vejlede ved forflytning samt give gode
rad i forhold til etik og kommunikation.

Fastholdelse og opkvalificering
For at sikre, at viden og kompetencer fastholdes og relevant ny viden bliver
tilfgrt kommunes medarbejdere, er det besluttet at:

e Handtering af sveert overvaegtige borger er en del af grunduddannelsen ved
uddannelse af nye forflytningsvejledere.
Samt et fast punkt pd dagsorden pa forflytningsmgderne, arligt.

e Ngglepersonerne samles 1'.-2 timer 2 gange arligt, hvor de vil have
mulighed for at dele erfaringer, afprgve forflytningsmetoder og fa tilfert ny
viden.

e Ved behov arrangeres undervisning af laengere varighed

Godkendt af:
Chefgruppen d. 19. april 2024

Udarbejdet maj 2011
Senest revideret 19. april 2024



