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Vejledende mal til brug for vurdering af pladsforhold

Vejledende har medarbejderen under arbejde brug for 75-85 cm, af hensyn til arbejdsstillinger

Pladsforhold Arbejdspladsen skal vaere rummelig. Det betyder, at der skal
veere plads nok til at ngdvendigt inventar, hjeelpemidler og
materialer kan anbringes indbyrdes forsvarligt, s alle
arbejdsfunktioner kan forega sikkert og med forsvarlige
arbejdsstillinger og bevagelser.

Vejledende plads ved arbejde 75-85 cm pa siden af sengen, hvor der arbejdes.

ved seng Sengen skal som udgangspunkt sta fri af vaeggen, hvis der er
behov for at arbejde fra begge sider af sengen

Sengen skal kunne indstilles i hgjden

Vejledende plads ved passage 50-60 cm
f.eks ved seng

Vejledende plads ved pasatning | 75-85 cm der hvor der arbejdes
af sejl i stol \Vurder: om det er ved siden, foran, bagved ?

Vejledende plads ved toilet/bad | 75-85 cm der hvor der arbejdes.
Vurder: om det er ved siden, foran, bagved ?

Vejledende plads ved handvask | 60-70 cm til hjeelper
Vurder: Hjelp fra en eller begge sider ?

Vejledende plads ved brug af
hjeelpemiddel
Se skema*

Karestol/toiletstol med hjeelper | 175 x 175 cm

Sara Stedy/Careline Mover 175 x 175 cm
Stalift 175 x 175 cm
Mobil lift (Gulvlift) med hjeelper | 200 x 200 cm
Loftlift med hjalper 150 x 150 cm

e Ved sveert overvaegtige borgere kan der veere behov for mere plads.
e Der kan veaere behov for individuel vurdering i forhold til den enkelte medarbejder.

Ovenstaende skema er udarbejdet til brug for Arbejdsmiljgrepraesentanter, Forflytningsvejledere
og Teamleder ved udarbejdelse af APV i forhold til pladsforhold i hjemmet.

APV renggaring skal der veere:
e Stgvsuger med teleskoprar
e Moppe med teleskoprar
e Renggringsmidler skal veere svanemearket og uden duft

* skema til vurdering af pladsforhold ved brug af hjelpemidler

Type hjelpemiddel Mal pa gulvplads til Mal pa hjelpemiddel
hjeelpemiddel
Sara Steady (vejer 29 kg) 175 x 175 cm Bredde 49-88 cm
Max brugervegt 182 kg Laengde 92 cm
Carline Moover (vejer 31 kg) | 175x175cm Bredde 63 cm
Max brugervaegt 150 kg Laengde 81 cm
Stalift (vejer samlet 51,4 kg) 175 x 175 cm Bredde 70-83 cm
Max brugervegt afthaengig af Laengde 87 cm
model
Gulvlift (vejer samlet 44-48 kg) | 200 x 200 cm Bredde 70-141
Max brugervaegt afhengig af Lengde 133 cm
model
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Underlag/gulvtaepper

Nar der skal udfgres forflytninger med brug af Return, Sara Stedy/Careline Mover samt sta- og
personlift (ej loftlift), skal eventuelle gulvteepper fjernes pa det areal der er ngdvendigt for, at
forflytningen kan forega forsvarligt.

Borgerne skal sikre, at der er forsvarlig gulvbelaegning/underlag. Gulvet/underlaget skal vaere
karefast og jevnt. (kereplader accepteres ikke)

Borgeren ma forblive i sengen, indtil ovenstaende er udbedret og forflytningen kan varetages
forsvarligt.

Der ydes forsat personlig pleje, sygepleje, treening mv, sa vidt dette er muligt, mens borger er
sengeliggende.

Se evt. AT-Vejledning D.3.1 ”Arbejdets udferelse -underlagets beskaffenhed” (punkt 8.1.3.) samt
AT- Vejledning 3.3-1 "Forflytning og anden manual handtering af personer” (punkt 4.3.3)

| komplekse hjem tager Teamleder kontakten og besgget i hjemmet.
Der kan evt. tages kontakt til forflytningskoordinator, visitator eller arbejdsmiljgkonsulent, hvis der
er behov for sparring.

LOVGIVNING (Kilde at.dk)

Kapitel 1- Formal og omrade
8 1. Ved loven tilstraebes at skabe
1. etsikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet, samt
2. grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Kapitel 4 - Almindelige pligter

Arbejdsgiveren
8 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige. Der henvises her serligt til

1. kapitel 5 om arbejdets udfarelse,

2. kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3. kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4. kapitel 8 om stoffer og materialer.

8 16. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fares effektivt tilsyn med, at arbejdet udfares sikkerheds-
og sundhedsmassigt forsvarligt.

8 17. Arbejdsgiveren skal gere de ansatte bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt
er forbundet med deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplaring og instruktion
i at udfgre arbejdet pa farefri made.
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Ansatte
8 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, jf. kapitel 2.

8 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt
forsvarlige inden for deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltninger, der traffes for at fremme
sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller
sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af
arbejdsmiljgorganisationen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Kapitel 5 - Arbejdets udfarelse
§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udfares saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges

Kapitel 6 - Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Kapitel 7 - Tekniske hjelpemidler m.v.

8§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og
andre tekniske hjelpemidler skal veere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges

AT- Vejledning - Forflytning og anden manual handtering af personer D.3.3-1
4.3 Hensigtsmaessig indretning af arbejdspladsen

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre, at forholdene er sikkerheds- og

sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, og at de steder, hvor dine ansatte arbejder, har en

indretning, der gar det muligt at udfere arbejdet med den manuelle handtering af

personer sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

4.3.1. Indretning af arbejdsstedet

Du skal som arbejdsgiver sgrge for, at der er tilstreekkelig plads til, at den ansatte kan
udfgre den manuelle handtering af personer sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Det betyder bl.a., at der skal veere tilstreekkelig plads til, at den ansatte kan
komme til den person, der skal handteres, sa arbejdet kan udfares i hensigtsmassige
arbejdsstillinger og med hensigtsmaessige arbejdsbeveaegelser.

Er pladsen for trang, skal du som arbejdsgiver sikre, at der treeffes foranstaltninger, sa
den manuelle handtering af personer kan udfares pa en anden made eller et andet sted.
Om pladsen er tilstreekkelig eller for trang til en hensigtsmaessig manuel handtering, vil
bero pa en konkret vurdering. Vurderingen vil bl.a. veaere under hensyn til, om den ansatte
er tvunget til at arbejde i en fastlast stilling eller har fri beveegelighed og har mulighed
for at kunne anvende de tekniske hjaelpemidler, som er blevet vurderet bedst egnede.
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4.3.3. Manuel handtering af personer i private hjem

Ved manuel handtering af personer i private hjem gealder samme regler for udfgrelsen af
arbejdet som pa faste og skiftende arbejdssteder. Det er din pligt som arbejdsgiver at
gare det klart for savel personen, der skal handteres, som for relevante pargrende, at det
kan veere ngdvendigt at etablere tekniske hjeelpemidler i hjemmet. Der kan ogsa veere
behov for at skabe mere plads, saledes at de ansatte kan udfare arbejdet med den
manuelle handtering af personer i hensigtsmaessige arbejdsstillinger og med
hensigtsmaessige arbejdsbeveegelser.

Det kan fx veere ngdvendigt at fjerne mabler og/eller dartrin, udvide snavre derabninger
og fjerne lgse eller tykke gulvtepper mv. for at sikre et plant underlag og tilstraekkelig
plads til, at de ansatte kan arbejde i hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -beveegelser.

4.4.1. Hvornar skal der bruges tekniske hjelpemidler?

Der skal bruges tekniske hjeelpemidler, nar det er muligt og hensigtsmassigt og altid,
nar den manuelle handtering indeberer fare for sikkerhed og sundhed. I situationer, hvor
det er usikkert, om den person, der skal handteres, kan deltage aktivt fysisk savel som
kognitivt, skal der vaere tekniske hjelpemidler til radighed, sa de ansatte kan bruge dem.
Ogsa i forhold til force majeure arbejde skal der sa vidt muligt benyttes hjaelpemidler.

4.4.2. Treening og genoptraening

Ved manuel handtering af personer i trenings- og genoptreeningssituationer, bliver
brugen af tekniske hjeelpemidler typisk begraenset for at opna en effekt af traeningen.
Hensynet til personens traening ma ikke ske pa bekostning af den ansattes sikkerhed og
sundhed. Der skal i planlaegningen og tilretteleeggelsen tages hensyn til belastningen af
de ansatte og iser risikoen for pludselige uventede belastninger ved dette arbejde.

AT- Vejledning — Arbejdets udfgrelse D.3.1

8.1.3. Underlagets beskaffenhed

Underlag, hvor der skal forega treek og skub, skal sa vidt muligt have lille

keremodstand og veere stabilt, jeevnt og vandret samt fri for generende genstande og rod. Der kan
eventuelt kompenseres for sma ujeevnheder med store, luftfyldte hjul. Det kan vere ngdvendigt at
andre belegningen, hvis transporten foregar pa ujeevnt eller blgdt underlag som fx grus. Der kan

eventuelt bruges et egnet selvkarende teknisk hjeelpemiddel med store hjul.

Underlaget skal sikre godt fodfaeste og veere stabilt. Friktionen mellem fodtgjet og underlaget er
afgarende for, hvor stor skub/trekkraft, der kan preesteres.

Hvis man bruger et manuelt skubbet eller trukket teknisk hjelpemiddel pa skrat underlag, skal det i
forngdent omfang veere forsynet med bremse.

Traek og skub pa underlag der healder, gger belastningen. Ved haldende underlag vil det meget ofte

vaere ngdvendigt at erstatte det manuelt tekniske hjelpemiddel med et selvkarende teknisk
hjeelpemiddel.

Du kan laese mere om arbejdsmiljgloven og AT-vejledninger pa arbejdstilsynets hjemmeside
www.at.dk
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